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Evaluering afholdt, den:

Deltagere: 

Referat fra sidste ledelses evaluering og opfølgning herpå
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Rapportering vedrørende gennemførte interne audit
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Rapportering vedrørende gennemført ekstern audit, inkl. anlægsinspektion
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer. Der endnu ikke afholdt ekstern audit på dette opdaterede KLS.

Rapportering vedrørende status over el-sikkerhedsmæssige fejl, analyse af disse og korrigerende handlinger
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Registreringer fra verifikation af el-installationer
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Klager, fejl, påbud fra eksterne kilder i relation til el-sikkerhed, som fejl eller påtale i forbindelse med anlægstilsyn, eventuel påtale fra Sikkerhedsstyrelsen, forsikringsselskaber, Politiet eller andre myndigheder samt kundeklager
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Forbedringsforslag fra medarbejdere
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Allokering af ressourcer, herunder ressourcer til vedligeholdelse af KLS eller øvrige aktiviteter, som har betydning for el-sikkerheden
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Planer for uddannelse og træning af ledelsen og medarbejdere, samt allokering af de nødvendige ressourcer
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.

Fagligt ansvarlige og vurdering af deres beføjelser
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.


KLS fortsatte egnethed i forhold til virksomhedens nuværende og fremtidige aktiviteter, herunder behovet for skriftlige retningslinjer for aktiviteter og skriftlige instruktioner til støtte for opgavegennemførelsen
Punktet blev vurderet, og KLS blev fortsat fundet egnet i forhold til virksomhedens nuværende og fremtidige aktiviteter. Punktet gav ikke anledning til yderligere kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer. 

Nye eller ændrede myndighedskrav, som har betydning for KLS
Punktet blev vurderet, og gav ikke anledning til kommentarer eller beslutninger om handlinger/forbedringer.







Dato:


_________________________________
        Adm direktør Børge K. Pedersen 	
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